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Sociesemanticsystems

The firm's knowledge
network

Inventors possessing
knowledge elements

= Knowledge element

(O =Inventor
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S O CI Ge CO I O g I Cabyste l I I S Fig. 3. Social-ecological network of forest patches, clans, and their different interrelationships in an agricultural

landscape in southern Madagascar. The red nodes represent clans residing in the landscape, and the green nodes
forest patches. The tiers between clans represent various forms of social relations, the ties between clans and forest
patches represent use and managerial responsibilities, and the ties between the forest patches represent seed
dispersals (figure from Bodin and Tengd 2012).
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SystéemeR Q| OndulRirfivgau: des poissons et des mares

Le cas de la recherche francaise sur le cancer en 2000
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Statut multiniveaux

Big Fishes in Big ponds

A Le statut se construit a
deux niveaux superpose&
au moins

A Exemple: statut
multiniveau baseé sur la N,
centralité aux deux W
niveaux (avec la taille ] ,, e
pour les labos)GPGM, o =
GPPM, PPGM, PPPM R

Big Fishes in Little Ponds



Positions multiniveaux et strategies individuelles

A « Vautil mieux, en cancérologie francaise
2000,étre un GPPM ou un PPGM?
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Recouvrements comme indicateurs de stratégies
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Résilience des relations personnelles lorsque les organisations

disparaissent

En 1999 : 124 publiants, 237 arétes et transitivité = 0.4
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En 2016 : 102 publiants, 226 arétes et transitivité = 0.24
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Alters dualsinduits:
Capital relationnel accessible
enfermant des 3pas
multiniveaux

(European Sociological Review012)

MERGMs by Wang et alSN 2013)
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(I\/” ’ 2013) Pas de portance



